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作為全球領先的貼身內衣製造商以及全球公民，
維珍妮致力成為世界級企業的同時，亦致力

為環境及社會創造價值。
集團以負責任的態度為所有持份者創造長遠價值，
承擔社會責任，實現可持續發展。

我們的使命



維珍妮已建立
「領導層－決策層－執行層」
三層管治結構，以提高其決策及落實ESG舉措
的效率。該架構有效推進貫徹集團可持續發展策
略，亦把履行環境及社會責任成功融入集團管治
決策、日常營運及企業文化中。

可持續發展管治架構



與以下聯合國2030年可持續發展目標相呼應

我們的2030年目標

減碳 人才及社區
可持續的
創新發展

廢物管理

維珍妮制定了2030年的可持續發展議程，與聯合國2030年可持
續發展目標相呼應。於2023年，集團繼續投入資源，致力於以下
六個方面取得進展：

我們優先關注的可持續發展目標
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我們的2030年目標

減少30%的
二氧化碳
排放密度

生產廢物
保持零填埋

開發可持續
物料、工藝
及技術

提升
性別平等
及婦女
平權意識

培育年青一代

回饋社會

人才及社區

減碳

廢物管理

可持續的
創新發展
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減碳

減少二氧化碳排放密度

內部節能計劃

安裝太陽能發電設備

-5%

-6%

透過直接購電協議
(DPPA)╱國際可再生能
源證書(I-REC)購買清潔
能源

-19%

2020 2030

二氧化碳排放密度
-30%

我們的 2030年目標 / 減碳06



• 優化能源管理系統
• 使用自動開關限制200瓦(W)大功率射燈的使用時間
• 研究空調的最佳使用方法
• 將燙壓機熱絕緣以節省能源
• 更換縫紉機的伺服馬達

• 定期清潔冷卻塔及冷凝器
• 維持越南生產基地的空調溫度預設為攝氏26-27度，而不是攝氏25度
• 持續完善能源管理系統
• 聘請外部顧問，為越南生產基地發掘更多節能舉措
• 安裝節能環保型的空調及空壓機
• 優化空壓機的使用方法
• 在越南生產基地落實每層關閉一台空調

-5%*我們的行動

內部節能計劃

2024年的計劃行動及正在進行的計劃

我們在2022年及2023年已經完成的工作：

* 根據2022年的用電量

二氧化碳排放密度*

我們的 2030年目標 / 減碳 07



 27,823

相當於 772,700棵樹
每年吸收的二氧化碳量5

1 C廠第二階段擴展及興安廠房將於2023年12月開始安裝，預計於2024年4月上旬竣工
2 根據2020年的用電量估算
3 太陽能發電設備所產生的能源取決於日照的程度及時間
4 自2022年起，越南能源轉化為二氧化碳的轉換系數由0.8041變為0.7221
5 假設一棵樹每年可吸收15公斤二氧化碳
* 興安廠房及內地新廠房的數據將分別於2024年及2025年併入

將安裝 為越南生產基地提供 相當於每年減少

塊太陽能模組1 的用電量2,3 二氧化碳排放量4

 11.85% 11,590.42公噸

越南生產基地太陽能設備

安裝工程進度良好

越南A、B、C、D及E廠的太陽能發電模組安裝工作已完成。
已經與太陽能發電設備供應商簽署有關C廠（第二階段）擴展的安裝協議，有關項目預計於2024年內竣工。

合共已安裝23,857塊太陽能模組

2020 - 2023年 2024年5月

C 廠（第二階段）
擴展及興安廠房

建造時間表
A、B、C、D 及E 廠
完成安裝及使用

我們的 2030年目標 / 減碳08

我們的行動我我我我我我我們們們們們們們的的的的的的的行行行行行行行行動動動動動動動動動動動

可再生能源項目
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通過直接購電協議(DPPA)╱國際可再生能源證書
(I-REC)購買清潔能源
什麼是直接購電協議(DPPA)？
直接購電協議是可再生能源發電商與最終用戶之間訂立的協議，根據有關協議直接或間接將風能或太陽能設施所

產生的電力輸送至購電企業，以支持其運作。

直接購電協議預計將於2025年開始投放越南市場。

什麼是國際可再生能源證書(I-REC)？
國際可再生能源證書是一種能源屬性證書(EAC)，即是對可再生能源所產生的一兆瓦時(MWh)電力的證書。國際可

再生能源證書是國際上用於對可再生能源來源認證的標準。像所有能源屬性證書一樣，國際可再生能源證書使公

司能夠可靠地展示可再生能源的消耗，並報告較低的範圍2溫室氣體排放。

* 我們將竭力實現我們的二氧化碳排放目標。然而，我們能否實現上述直接購電協議(DPPA)倡議的碳減排目標，在很大
程度上取決於外部因素，例如當地政府的可持續發展政策及投資者對清潔能源的參與。

於2023年購入的國際可
再生能源證書(I-REC)

排放係數 二氧化碳

越南生產基地 2,000.000000兆瓦時 0.7221公噸二氧化碳╱兆瓦時 1,444.2公噸

中國生產基地 3,400.000000兆瓦時 0.9489公噸二氧化碳╱兆瓦時 3,226.26公噸

-10.9%*
太陽發電設備安裝

二氧化碳排放密度
* 根據2020年的用電量
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由專業的有害廢物處理公司處理有
害廢物以確保安全

生產廢料由合資格的回收商處理

將紙筒和塑膠切割墊板退還給供應
鏈合作夥伴

盡量回收邊輔料

我們進行
適當的
廢物處理

推行去膠袋項目

廢物
管理
維珍妮已聘請合資格的廢物收集服務商處理有害廢物，以進行無害化處理。對於生產
過程中產生的廢物，集團亦採取相應措施，實現廢物利用的良性循環。例如，我們透
過合資格的回收商回收及重用生產輔料，並將紙筒及塑料切割墊板退還給供應鏈合作
夥伴。
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我們的行動
零堆填 

* 截至2023年9月30日

的生產廢物不進堆填區100%

多年來，維珍妮展現出對可持續廢物管理的堅定承諾，推動集團積極尋求及與採用先
進解決方案的尖端廢物處理服務供應商合作，以減少對環境影響。除實現零堆填目標
外，我們的越南生產基地的回收計劃及轉廢為能項目亦取得穩定進展，2021至2023年
期間廢物回收及轉能的百分比均不斷提高。此項轉變反映了集團致力將對環境的影響
減到最低、實行資源回收及減少對傳統廢物焚化的依賴。

年份 處理方法
回收廢物 轉廢為能 燒製磚塊

2021年 51.8% 4.24% 43.96%

2022年 56.9% 4% 39.1%

2023年* 60.83% 28.87% 10.3%



可持續創新發展

維珍妮一直緊貼技術發展，引領及把握主流趨勢，迎合不同渠

道和市場的需求，推出多項措施以確保及維持創新生產模式、

先進產品研發及使用高效智能技術。我們亦透過識別、監控及

檢討可能影響供應鏈的事項及風險，並不斷完善風險管理控制

及流程，推行可持續供應鏈管理。

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展12



我們的行動－開發可持續物料

主要布料 配件 紗線

總計
再生 生物基 可降解

編織帶
再生

再生 生物基

246 6 72 17 29 4 374

2023年推出
的新產品使用超過370種 可持續物料

25%

集團概覽 物料類型

37%

5%

63% 95%

15%

85%

14%

86%

75%

非可持續物料         可持續物料  

布料 配料

棉杯 包裝

25%  2023年度至今

23%  2022年度

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展 13



我們的行動－開發可持續物料

Reherbafoam是維珍妮與其供應商聯

合開發的獨家生物基棉杯。透過採用

可再生原料蓖麻油替代石油基原料，

我們有效地減少了二氧化碳排放量。

通過不斷突破及技術創新，集團克服

了各種困難，將Reherbafoam中的蓖

麻油含量由25%提高至55%。

我們的海綿製造程序更獲得LCA報告

認證以及美國農業部的生物基產品標

籤認證。

由25%提升至55%

蓖麻油含量

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展14



生命週期評估

自60年代起，生命週期評估(LCA)一直是環境管理的重要工具。

生命週期是指產品從獲取原材料到生產、使用及處置的整個過程。根據

ISO14040的定義，生命週期評估是一項評估產品的環境因素及潛在影響

的方法，此方法通過編製與及對比系統相關的投入清單及產出清單，評估

與這些投入及產出相關的潛在環境影響，以及根據LCA研究目標詮釋清單

及環境影響分析結果。

原材料 原材料運輸 生產

市場分銷生命週期完結

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展 15



我們的行動
產品及流程開發數碼化

集團一直致力推動無紙化生產環境及改善與客戶的溝通，在越南生產基地
推行電子工資單，並透過共享標準作業程序及試點系統，即電子品質控制

系統(eQCS)、電子網上報告系統(e-ORP)及電子溫度及濕
度控制系統(eT&H)，落實自動化辦公室。

由2023年1月1日至2023年9月30日，集團已節省約750萬張A4打印
紙。

維珍妮持續推進產品開發數碼化，於2023年*，虛擬採樣共1,074款
及6,980件服裝產品。此舉除了縮短週期及減少材料使用外，還降低
了樣品配送過程中的二氧化碳排放量。與2021年比較，虛擬樣本數目增加

近一倍。

* 截至2023年9月30日

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展16



我們的行動
工藝的革新

維珍妮推出了多項創新技術，包括REmatrixPad、REsiltech
及REpersBond。透過採用這些高度自動化的生產模式及簡化生產流程，
集團不僅能提高準確性、靈活性及生產力，更能為同事提供更舒適及安全的工作環境。

 注塑技術

通過創新及優化模具結構，集團得以減少90%剩餘物料，從而減
低使用清潔劑的數量及降低能耗。

 矽膠技術

在靜電吸附、軟性夾爪、負壓吸引及仿生夾鉗等技術取得的突
破，進一步提高工作效率和品質並降低能耗。

 貼合技術

採用了首創的第三代全自動點狀貼合技術，大大減少人工干預，
有助提高效率和品質並降低能耗。

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展 17



為配合國內市場的長期發展策略，集團選址大灣區興建了我們的肇慶新區產業園。該項目乃
集研發、生產及銷售於一體的綜合性產業基地，產品包括消費電子配件、採用先進技術開發
的高端貼身內衣，以及具科技感的多功能運動產品。項目佔地約236畝，總建築面積逾40萬
平方米，全面投產後將聘用超過5,000名員工，並轉型為著重科技及可持續發展的尖端、環
保及現代化產業園。

大灣區肇慶新區產業園

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展18



項目的建築工程分兩期進行。第一期已於2021年9月12日展開，於2022年12月竣工驗收，
並於2023年中開始營運。第一期的生產線主要為消費電子配件、貼身內衣及運動產品，預
計將聘用約4,000名員工。第二期的建築工程則於2022年8月28日展開，預計於2024年底竣
工驗收，並於2025年第二季度開始運營，主要為集團提供全方位支持的設施。

肇慶生產基地的A、B、C及
D廠獲得LEED金級認證。

我們的 2030年目標 / 可持續創新發展 19



我們的 2030年目標 / 人才及社區20

培育育育育育育年輕輕輕輕輕一代一代一代一代一代代一代

與本地大學合作，
提供實習及培訓機會會會會會會

貢獻社會會會

成立義工隊推推推動及
支持義務務務工作工作工作，回回回饋社會

提升升升性別平平等平 及婦婦婦女平女平權意權意識

繼續繼續續為女性員員員工提工提供供供防止性止性止性騷擾騷擾
及虐及虐及虐待的的的培訓訓訓課程課程，以，以以及舉及及 辦辦個辦個人人
提升提升和職和和職業業業發展計展計劃劃劃(P.P.P.A.CC.C.E.E.))

人才及社區

我們的2030年
目標及行動



參與者人數

培訓時數

維珍妮致力培育年輕一代，並透過多元化的計劃促進
行業的可持續發展，其中包括與中國20所高等院校的
時裝設計及工程學科開展校企合作。2023年，我們在
中國招聘了122位應屆畢業生。

此外，我們亦積極與越南18所大專院校的語言及技術
技能學科開展合作，並於2023年為260名學生提供實
習機會。

我們的 2030年目標 / 人才及社區 21

2023年員工和中層管理人員的性別比例

性別平等與婦女的平權意識培訓1

總員工比例 中層管理人員比例

2021 11,269

人才

2022 17,5192020 2,347

2021 51,699 2022 54,0242020 68,762

女性 女性
66% 54%

男性 男性
34% 46%

1 婦女的平權意識培訓涵蓋多個項目，課堂人數及持續時間各有不同
2 截至2023年9月30日

20232 25,402

20232 120,946



Van Tuyen於2018年加入生產部出任生產主管。在

這期間，部門主管見證Van Tuyen在處理工作及管

理員工方面的出色技巧及效率。有見他潛力優秀，

主管遂培訓Van Tuyen為生產經理，監督全部三條

生產線。2022年12月，Van Tuyen正式獲委任為

生產經理，管理生產部三條生產線所有生產相關工

作。Van Tuyen及後仍繼續致力提升其生產管理技

能及軟技能，為達致部門目標及公司整體發展作出

貢獻。他亦積極參與公司舉辦的各項活動，包括足

球比賽、拔河比賽及RMIV才藝表演，藉以促進同

事之間的合作及友誼。

Mai Van TuyenMai Van Tuyen
生產經理
「沒有壓力，就不會有鑽石。所有的壓
力及挑戰均是自我段煉及取得成功的機
會。」

參加2022年及2023年拔河比賽
參加管理培訓課程

於2023年參觀公司香港總部

參加2022年及2023年拔河比賽

Nguyen Van BacNguyen Van Bac
技術經理
「我願意接受失敗，因為每個人必定會
在某些方面經歷失敗，但我必須先作出
嘗試。」

Van Bac從定型部一名工人晉升至技術經理的經歷

足證他的專心致志及持續自我增值的決心。在過

去的七年中，Van Bac孜孜不倦地提升技能、累積

寶貴經驗並增進拓展自己的知識面，令其專業水

平邁向了新台階。他的職業生涯始於2016年，當

時他獲聘為處於新運營階段的定型部的工人；至

2023年10月，他的才能獲得賞識，獲正式委任為

技術經理，負責監督整個技術部門。Van Bac深明

團隊合作的力量，因此鼓勵團隊成員緊密合作，

並善用他們龐大的潛力提高生產力、工作滿足感

和個人表現。Van Bac獲晉升後仍然自強不息，積

極尋找提升領導能力的機會。

參加管理培訓課程

我們的 2030年目標 / 人才及社區22
培育年青一代



Nguyen Thi Chiem Nguyen Thi Chiem 
(Carol)(Carol)
跟單生產高級經理
「我相信『千里之行始於足下』。」

Carol是一位經驗豐富的專業人士，擁有13年的合

資企業及外資企業工作經驗。自2015年加入公司

以來，她在多個職位上表現出色，成功地服務亞

洲、歐洲及美洲國家的品牌合作夥伴。值得一提的

是，Carol及團隊負責管理一個戰略合作夥伴的生

產轉型。她不懈地了解公司的結構、系統、運營及

業務戰略，反映出精益求精的決心；同時她積極尋

找學習機會，與同事合作，重視客戶及各部門的意

見。透過公司的人力資源、管理及社會責任全面培

訓，Carol得以不斷提升技能及知識，高效率地帶

領團隊，支持部門順利執行任務。她亦熱心幫助同

事成長，培養他們成為能夠全面掌握部門職責的多

面手，並最終能獨立工作或領導新團隊。工作之

餘，Carol還參與各種活動，包括捐血、烹飪、運

動等，以建設一個充滿活力、相互支持的社群。她

的奉獻精神、領導才能及合作態度使她成為公司的

寶貴財富。

與同事一起參加公司工會舉辦的寧平遊

Pham Thi LienPham Thi Lien
生產高級主管
「盡你所能。」

Lien自越南生產基地成立時便加入公司。她從絲網印

刷部的高級文員做起，憑藉出色的職業素養和表現，

當之無愧地晉升為生產主管。期間，絲網印刷部的主

管看到她的卓越能力以及在管理職位上的成長潛力，

便於2023年6月，公司認可了她的才能，並任命她為

生產高級主管，負責管理絲網印刷部門的生產進度。

目前，她仍在擔任生產高級主管，亦表現出色。為了

不斷進步，Lien積極參與公司的高級管理培訓課程，

以進一步提高其管理技能，她對追求個人及專業發展

的不懈追求正式她追求卓越的最好證明。

擔任為女性員工舉辦的P.A.C.E.課程導師擔任為女性員工舉辦的P A C E課程導師

我們的 2030年目標 / 人才及社區 23
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員工福祉

維珍妮重視員工，致全力為社區作出貢獻。除了確保提供安全及友善的工作環境之外，我們
亦致力打造一個家庭友善的工作場所，以惠及員工。在工作時間以外，我們通過舉辦籃球
賽、瑜伽班、烹飪比賽及女子足球賽等活動提升員工的歸屬感。此外，我們十分重視女性員
工的健康狀況，除安排健康檢查外，我們亦為在職母親提供哺乳室。

婦女癌症篩查計劃

海防經濟區工會組織的女子足球賽

優秀學生頒獎典禮

中秋佳節慶典

籃球賽
烹飪比賽

傑出員工頒獎典禮

瑜伽班
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貢獻社群

維珍妮不僅向慈善組織和非政府組織直接捐款，更成立義工隊，以傳播善意、愛心及參與社
區服務為使命。2023年，我們向肇慶鼎湖健康基金及香港海洋公園保育基金捐款。我們的
義工隊幫助弱勢社群；參加捐血活動；並透過舉辦清潔活動，提高人們對保護河道的認識，
為附近及周邊地區的整潔作出貢獻。

中國香港特別行政區
香港海洋公園保育基金香港生態保衛賽2023

中國香港特別行政區
香港海洋公園保育基金港島區賣旗活動

中國義工隊

越南捐血活動

義工活動－越南中秋佳節派發福袋



貢獻
其他

水資源及污水處理

升至HIGG FEM 2級

ISO 27001資訊安全管理系統



水資源及污水處理
五間工廠用水量合共減少5%*

2020
污水處理後作沖廁用途，
每年共節約用水
20,874立方米

2023
與食堂產品
供應商合作，
制定節水目標

2019
透過將座廁沖水量由
每次5公升減至4公升，

令年耗水量大幅減少700立方米

2020年8月
開展「力爭上游」能源及水資源
審計活動，落實多項節流措施，

包括升級灌溉系統，
調整空調冷卻塔防溢水浮標及

定期進行滲漏檢查

維珍妮一直重視在營運中管理及保護水資源

• 收集雨水
• 調整防溢水浮標
• 定期檢查滲漏
• 進行培訓並加強內部的宣傳
• 在衛生間重用經處理水源

於2023年1月至9月期間，越南E廠房的污水處理系統共回收了14,668立方米
（相當於5.86個奧運標準游泳池的水量）的污水作沖廁用途。

* 基於2020年的用水量

27其他貢獻 / 水資源及污水處理



我們的目標：

2級
於2023年前

關於Higg FEM

在過去的十年，品牌及製造商所採用的Higg FEM（工廠環境模塊）已經成為供應鏈中使用最廣
泛的環境績效評估。製造商、品牌和零售商透過Higg FEM了解其設施的環境績效，進而識別
並安排績效改善。Higg FEM是一項變革性工具，用以評估工廠產品製造對的環境影響，現已
被公認為消費品行業最全面的環境績效評估。

維珍妮致力優化以下七個領域的表現（按HIGG FEM衡量），在2023年前達到2級水平：

‧ 能源使用及溫室氣體排放
‧ 污水
‧ 廢物管理

‧ 環境管理系統
‧ 用水
‧ 空氣排放（如適用）
‧ 化學品管理

現時：

1級
越南A、B、C、D＆E

工廠已達到

升至HIGG FEM 二級水平

Higg FEM 4.0新版本

Worldly已重新設計評估並推出新項目，以確保數據準確及改善用戶體驗。2023年11月2日，
Worldly及SAC推出業界最全面的環境評估Higg FEM 4.0，推動行業轉型。例如，在逐步淘汰
煤和化石燃料、碳補償和雨水收集的同時，涵蓋地下水和土壤污染的新問題。Higg FEM 4.0亦
與主要行業標準保持一致，包括溫室氣體核算體系、科學基礎碳目標倡議以及ZDHC零排放路
線圖。此外，該工具亦提供行業基準。就2023年FEM而言，數據驗證及核實僅針對1級進行，
而2級及3級只依賴自我評估結果。就此而言，集團需要時間重新評估新版本下的目標。

其他貢獻 / 升至 HIGG FEM二級水平28



ISO 27001
資訊安全管理系統

為了更好地管理及控制我們的資訊資產，以保護集團的資訊資產免受安全漏洞的侵害，並防範日益
嚴重的網絡犯罪所來帶的風險，維珍妮於2023年啟動了ISO 27001認證項目。

甚麼是ISO 27001？

ISO 27001是全球最廣泛認可的資訊安全管理系統(ISMS)標準。它定義了ISMS必須滿足的要求，並
為不同規模和各行各業的公司提供如何建立、實施、維護和持續改善資訊安全管理系統的指引。符
合ISO 27001意味著該組織或企業已實施系統以管理與其所擁有或處理數據安全性的相關風險，而
該系統亦已計入該國際標準所載的全部最佳常規及原則，乃風險管理、網絡韌性和卓越運營的有效
工具。

實施ISO 27001的益處

• 增強抵禦網絡攻擊的能力

• 應對全新和層出不窮的安全威脅

• 確保數據的完整性、保密性及可用性

• 確保整個組織的資訊安全，包括紙質數據、雲端及數碼數據

• 降低與無效防禦技術相關的資訊安全成本

• 符合英國和歐盟GDPR（通用數據保護法規）和NIS（網絡和資訊系統）等法規要求

• 裝備好組織內的人員、流程及技術，以應對與技術相關的風險及其他威脅

29其他貢獻 / ISO 27001資訊安全管理系統
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獎項及證書

「最佳投資者關係公司」
「ESG卓越大獎」
「最佳ESG（環境）」
「最佳ESG（社會）」
「最佳ESG（企業管治）」
香港投資者關係協會
2023年6月集團

佳 資者者 係係係係係係 」」「最
「E
「「「最

2022 ESG領先企業大獎
彭博商業周刊╱中文版
2022年12月集團

WRAP合規金級認證
2022–2023年深圳及越南

Impact Agenda 獎項
2023年lululemon

2023 大灣區ESG企業家30
福布斯中國
2023年4月

《福布斯中國》於本年度推出「2023大灣
區ESG企業家30評選」計劃，旨在表彰在
ESG方面創新及為可持續發展作出積極貢
獻的大灣區企業家。《福布斯中國》希望透
過該倡議鼓勵大灣區的企業家分享成功的
ESG實踐及經驗，為更多公司及企業家提
供指引及啟發，從而促進對ESG原則的關
注，加強公眾意識，以及為推動可持續的
社會經濟發展作出貢獻。

製造業組別十大可持續發展企業
越南工商會
2023年12月越南

優秀進出口企業，
海防市人民委員會
2022年越南

優秀企業，
越南社會主義共和國計劃投資部
2023年越南

優秀企業，
海防市人民委員會
2022年越南

環境社會及管治（ESG）

立多元化、公平及包容價值觀
五大先驅企業
越南工商會
2023年12月越南
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再循環聲明標準(RCS)及全球
回收標準(GRS)乃回收材料和
產銷監管鏈第三方認證的標
準。這些標準覆蓋了整個供應
鏈，確保從源頭到最終產品的
可追溯性。除了要求含有最少
20%的循環再造物料之外，
GRS還包括關於化學使用、社
會責任和環境要求。RCS則只
需要至少5%的循環再造物料。

回收聲明標準(RCS)2.0認證
2023年集團

負責任羊毛標準
(RWS)2.2認證
2023年香港及越南

全球回收標準
(GRS)4.0認證
2023年香港及越南

LEED綠色建築標準
金級認證（E廠）
越南海防

LEED綠色建築標準
銀級認證（A廠）
越南海防

2023低碳關懷標籤
2023年12月集團

2022 Higg vFEM認證
深圳

綠色工廠
深圳

ISO 14001:2015環境管理體系
深圳及越南

Supplier to Zero 認證
有害化學物質零排放組織(ZDHC) 
越南海防

2022 InnoESG iRecycle獎項
2023年8月集團

環境
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賣旗日感謝狀，
香港海洋公園保育基金
2023年10月香港

捐款贈匾，
肇慶市鼎湖區
慈善會健康基金
2023年肇慶

生態保衛賽感謝狀，
香港海洋公園保育基金
2023年12月香港

2022祖國安寧維護－
全民運動優秀成績表彰
2022年越南

2016-2023商界展關懷
集團

ISO 9001:2015品質管理系統
深圳及越南

標準化工作先進單位
2022年12月深圳

驗證實驗室
2022年12月深圳
驗證證證實驗室室

Certificate of Registration
OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 45001:2018

This is to certify that: REGINA MIRACLE INTERNATIONAL (VIETNAM)
CO., LTD
No. 9 East West Road,
VSIP Hai Phong Township,
Industrial and Service Park,
Duong Quan Commune,
Thuy Nguyen District, Hai Phong City,
Vietnam

Holds Certificate Number: OHS 755769
and operates an Occupational Health and Safety Management System which complies with the requirements of     
ISO 45001:2018 for the following scope:

Manufacture of garment products (underwear and sportswear).

Previous certificate expired on December 28th, 2021.
Recertification audit completed on November 6th, 2021.

For and on behalf of BSI:
Michael Lam - Managing Director Assurance, APAC

Original Registration Date: 2020-01-16 Effective Date: 2022-01-06
Latest Revision Date: 2022-01-06 Expiry Date: 2024-12-28

Page: 1 of 1

This certificate was issued electronically and remains the property of BSI and is bound by the conditions of contract.
An electronic certificate can be authenticated online. Printed copies can be validated at www.bsi-global.com/ClientDirectory or telephone +84 (8) 3820 0066.
Further clarifications regarding the scope of this certificate and the applicability of ISO 45001:2018 requirements may be obtained by consulting the organization.
This certificate is valid only if provided original copies are in complete set.

Information and Contact: BSI, Kitemark Court, Davy Avenue, Knowlhill, Milton Keynes MK5 8PP. Tel: + 44 345 080 9000
BSI Assurance UK Limited, registered in England under number 7805321 at 389 Chiswick High Road, London W4 4AL, UK.
A Member of the BSI Group of Companies.

ISO 45001:2018職業健康安全管理體系
深圳及越南

社區

安全健康的工作環境

創新及品質
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